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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Mäntyharjun kunnan hallintosääntö:

134 § Toimielimen päätöksentekotavat
135 § Sähköinen kokous
136 § Sähköinen päätöksentekomenettely
137 § Kokousaika-​ ja paikka
138 § Kokouskutsu
139 § Sähköinen kokouskutsu
140 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
142 § Varajäsenen kutsuminen
143 § Läsnäolo kokouksessa
146 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
147 § Tilapäinen puheenjohtaja
148 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
149 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian käsittely

Kuntien yhdistymissopimuksen 4.3. kohta yhdistymishallituksen jäsenet ja paikkojen 
jakaantuminen:
Yhdistymishallituksena toimii nykyinen Mäntyharjun kunnanhallitus ja Pertunmaan 
kunnanhallituksen puheenjohtajisto ja puhe-​ ja läsnäolo-​oikeudella valtuustojen 
puheenjohtajistot.

Yhdistymishallituksen esityslista on julkaistu Mäntyharjun kunnan www,​sivuilla 
20.6.2024 ja Pertunmaan kunnan www-​sivuilla 20.6.2024.
Kokouskutsu on 20.6.2024 lähetetty sähköisesti yhdistymishallitukselle ja 
kunnanjohtajille sekä valtuustojen puheenjohtajistolle.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden
-​ todetaan läsnäolijat
-​ hyväksytään esityslista työjärjestykseksi.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Seppo Hujanen osallistui kokoukseen Teams-​etäyhteydellä.
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§ 2
Pöytäkirjan tarkastus

Mäntyharjun kunnan hallintosääntö 159 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen
-​ pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja
-​ pöytäkirjantarkastajia valitaan kaksi
-​ pöytäkirjantarkastajat on valittu aakkosjärjestyksessä
-​ pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Pöytäkirjantarkastajat aakkosjärjestyksen mukaan ovat: Seppo Hujanen ja Antti 
Hyyryläinen.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Antti Hyyryläinen ja Tapio Hämäläinen.
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§ 3
Yhdistymishallituksen järjestäyminen

MjuDno-2024-413

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Mäntyharjun kunnanvaltuusto ja Pertunmaan kunnanvaltuusto ovat hyväksyneet 
13.5.2024 kuntien yhdistymissopimuksen.
Mäntyharjun kunnanvaltuusto on 3.6.2024 valinnut Mäntyharju -​ Pertunmaan 
yhdistymishallituksen jäsenet omalta osaltaan ja Pertunmaan kunnanvaltuusto 
17.6.2024 on vahvistanut Mäntyharjun ja Pertunmaan kuntien yhdistysmishallituksen 
kokoonpanon.

Yhdistymishallituksena toimii nykyinen Mäntyharjun kunnanhallitus ja Pertunmaan 
kunnanhallituksen puheenjohtajisto sekä puhe-​ ja läsnäolo-​oikeudella valtuustojen 
puheenjohtajistot.
Yhdistymishallituksen puheenjohtaja on Mäntyharjun nykyinen kunnanhallituksen 
puheenjohtaja ja
-​       1. varapuheenjohtaja on Pertunmaan kunnanhallituksen nykyinen puheenjohtaja
-​       2. varapuheenjohtaja on Mäntyharjun ensimmäinen varapuheenjohtaja
-​       3. varapuheenjohtaja on Pertunmaan ensimmäinen varapuheenjohtaja
-​       4. varapuheenjohtaja on Mäntyharjun toinen varapuheenjohtaja
-​       5. varapuheenjohtaja on Pertunmaan toinen varapuheenjohtaja.

Yhdistymishallituksen jäsenten nykyiset henkilökohtaiset varajäsenet jatkavat 
varsinaisten jäsenten varahenkilöinä.

Molemmat kuntajohtajat vastaavat uuden kunnan valmistelusta yhdistymishallituksen 
ohjauksessa ja sopimusta noudattaen.
Yhdistymissopimuksen mukaan yhdistymishallituksen varsinaisena esittelijänä toimii 
Mäntyharjun kuntajohtaja Juho Järvenpää.
Yhdistymishallituksessa Juho Järvenpään varalla esittelijänä ja puhe-​ ja läsnäolo-​
oikeudella vuoden 2024 loppuun saakka toimii Pertunmaan kuntajohtaja Leena 
Ruotsalainen.

Yhdistymishallituksen toimikausi alkaa,​ kun kuntien valtuustot ovat kuntien 
yhdistymisesitystä koskevan päätösten jälkeen valinneet yhdistymishallitukseen 
jäsenet ja varajäsenet.

Yhdistymishallitus vastaa kuntarakennelain 10 §:n mukaan yhdistymissopimuksen 
toimeenpanosta ja huolehtii uuden kunnan toiminnan ja hallinnon järjestämisen 
valmistelusta. Yhdistymishallituksesta on muuten soveltuvin osin voimassa,​ mitä 
Mäntyharjun kunnanhallituksesta säädetään.

Yhdistymishallitus on Mäntyharjun kunnan  toimielin ja sen toiminnassa noudatetaan 
Mäntyharjun kunnan voimassa olevaa hallintosääntöä. Yhdistymishallituksen 
asiakirjahallinto järjestetään Mäntyharjun kunnan asiakirjahallinnon kautta.
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Mäntyharjun kunnan hallintosäännön 143 §:n ”Läsnäolo kokouksessa” mukaan 
toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo-​ ja puheoikeudesta.
Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi 
olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän keskustelun päättymiseen asti.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus päättää,​ että yhdistymishallituksen pöytäkirjanpitäjänä toimii 
Mäntyharjun kunnan hallintosihteeri Arja Leppäkumpu

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 4
Yhdistymishallituksen ja kuntien yhdistetyn valtuuston pöytäkirjojen julkaiseminen

MjuDno-2024-414

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Kuntalain 140 §:n ”Päätöksen tiedoksianto kunnan jäsenille” mukaan valtuuston,​ 
kunnanhallituksen ja lautakunnan sekä kuntayhtymän 58 §:n 1 momentissa 
tarkoitetun toimielimen pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa,​ jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu.

Kunnan jäsenen ja 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.

Hallintosäännön 160 §:n ”Päätösten tiedoksianto kunnan jäsenelle” mukaan 
kunnanhallituksen ja lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen 
pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 
140 §:ssä säädetään.

Yhdistymishallituksen asiakirjoihin tehdään linkitys myös Pertunmaan kunnan 
verkkosivuilta.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus päättää,​ että yhdistymishallituksen ja kuntien yhdistetyn valtuuston 
tarkastetut pöytäkirjat valitusosoituksineen julkaistaan Mäntyharjun kunnan ja 
Pertunmaan kunnan verkkosivuilla.

 

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 5
Valtioneuvoston päätös Mäntyharjun kunnan ja Pertunmaan kunnan kuntaliitoksesta

MjuDno-2024-425

Valmistelija / lisätiedot:
Juho Järvenpää
juho.jarvenpaa@mantyharju.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 
Valtioneuvoston_päätös_Pertunmaan_kunnan_ja_Mäntyharjun_kunnan_yhdistymisestä
2 Valitusosoitus_KHO
3 
Muistio__Pertunmaan_kunnan_ja__Mäntyharjun_kunnan_yhdistymistä_koskeva_esitys

Valtioneuvosto on kuntarakennelain (1698/2009) 21 §:n 1 mom. nojalla ja 56 a §:n 3 
mom. sekä kielilain (423/2003) 5:n nojalla 6.6.2024 päättänyt,​ että Pertunmaan kunta 
lakkaa ja yhdistyy Mäntyharjun kuntaan.
Samalla päätöksellä syntyy heti myös uuden kunnan yhdistetty valtuusto,​ joka toimii 
31.5.2025 asti.

Yhdistetty valtuusto koostuu Mäntyharjun kunnanvaltuustosta ja Pertunmaan 
kunnanvaltuustosta.
Kunnat ovat 7.6.2024 asettaneet päätöksen perusteluineen julkaistavaksi siten,​ kuin 
kunnalliset ilmoitukset kunnassa julkaistaan.

Liitteenä valtioneuvoston päätös,​ toimitusasiakirja ja esittelijän muistio perusteluista 
sekä päätös uuden kunnan kieliasemasta ja EU:n aluejaotuksesta.

Uudelle Mäntyharjun kunnalle myönnettiin kuntarakennelain 56 a §:n perusteella 
harkinnanvaraista yhdistymisavustusta yhteensä 5,​5 milj. euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus

1. merkitsee valtioneuvoston päätöksen liitteineen tiedoksi;​

2. toteaa,​ että uuden kunnan yhdistetyn valtuuston ensimmäinen kokous kutsutaan 
koolle ti 13.8.2024 klo 18.00;​

3. saattaa asian kuntien yhdistetylle valtuustolle tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 6
Yhdistymishallituksen työsuunnitelma

MjuDno-2024-415

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 YHK ja YKV kokousaikataulu ja työsuunnitelma.pdf

Hallintosäännön 137 §:n ”Kokousaika ja paikka” mukaan toimielin päättää 
kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetään myös,​ milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.

Työsuunnitelmaluonnoksessa on käsiteltävät asiat jaettu yhdistymishallituksen 
yhdeksään kokoukseen.
Lisäksi suunnitelmaan on kirjattu alustavasti kuntien valtuustojen yhteisseminaari 
sekä uuden kunnan valtuuston kolme kokousta.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus hyväksyy työsuunnitelman.

Päätös
Hyväksyttiin työsuunnitelma ja todettiin,​ että yhdistymishallitus kokoontuu vuoroin 
Pertunmaalla ja Mäntyharjussa klo 17.00 alkaen.
Kuntien yhdistetyn valtuuston kokoukset pidetään Mäntyharjussa kulttuurisalissa klo 
18.00 alkaen.
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§ 7
Henkilöstön rekrytoinnin periaatteet

MjuDno-2024-424

Valmistelija / lisätiedot:
Juho Järvenpää
juho.jarvenpaa@mantyharju.fi
kunnanjohtaja

Kuntien yhdistymissopimuksen 8.1. -​kohdassa on sovittu,​ että yhdistymishallituksen 
aloitettua toimintansa henkilöstön rekrytoinnissa siirrytään välittömästi yhteiseen 
henkilöstötarpeen arviointiin,​ toimenkuvien tarkasteluun ja eläkkeelle siirtymisen 
ennakointiin sekä tarvittavaan henkilöstövalinnan valmisteluun ja henkilöstön 
rekrytointiin.
Molempien kuntien henkilöstö on tasavertaisessa asemassa uusien 
henkilöstölinjauksien valmistelussa ja toteutuksessa.

Henkilöstön siirtosopimuksen valmistelu on aloitettu ja valmistelun yhteydessä tullaan 
käymään läpi niin koko tuleva henkilöstöorganisaatio kuin yksittäisten viranhaltijoiden
/työntekijöiden sijoittuminen organisaatioon ja mahdolliset muutokset toimenkuviin. 
Erityisesti muutostilanteessa,​ jossa tuleva henkilöstörakenne ja toimenkuvat ovat vielä 
osin auki,​ tulee vakituisen henkilöstön rekrytoinnissa ensin selvittää,​ onko tehtävä 
hoidettavissa jatkossa muilla järjestelyin esim. täyttämällä toimi/virka määräaikaisesti 
31.12.2024 saakka.

Mäntyharjun kunnalla ja Pertunmaan kunnalla on kummallakin käytössä 
täyttölupamenettely.

Ottaen huomioon kuntien nykyiset menettelyt sekä kuntaliitoksen toteutuminen 
1.1.2025,​ on tarkoituksenmukaista,​ että toimivalta täyttöluvan myöntämiseen yli 
vuoden palvelussuhteisiin siirtyy yhdistymishallitukselle. Täyttöluvan hakemista 
valmisteltaessa tulee selvittää,​ onko tehtävä hoidettavissa ilman uuden henkilön 
palkkaamista ottaen huomioon kummankin kunnan henkilöstöresurssit sekä 
palvelurakenne 1.1.2025 lukien.

Rekrytointiprosessi (hakuilmoitukset,​ haastattelut,​ päätöksenteko) hoidetaan 
rekrytoivan kunnan toimintaohjeiden mukaisesti. Tarvittaessa prosessi voidaan 
suorittaa yhteistyössä ja esim. haastatteluryhmässä voi olla kummankin kunnan 
edustajia.

Kuntaliitosvalmistelussa laaditaan palkkojen harmonisointisuunnitelma,​ jotta saadaan 
kuntien tehtäväkohtaiset palkat yhdenmukaistettua. Rekrytoitaessa henkilöstöä 
vuoden 2024 puolella,​ tulisi mahdollisuuksien mukaan ottaa huomioon palkan 
harmonisointisuunnitelman mukainen tehtäväkohtainen palkka.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus päättää,​ että
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1. täyttöluvan vakituisiin ja yli vuoden määräaikaisiin palvelussuhteisiin myöntää 
yhdistymishallitus. Alle vuoden määräaikaisiin palvelussuhteisiin noudatetaan ko. 
kunnan määräyksiä / toimintaohjeita

2. kaikissa vuoden 2025 puolelle ulottuvissa rekrytoinneissa on selvitettävä,​ onko 
tehtävä hoidettavissa muuten,​ ottaen huomioon kummankin kunnan 
henkilöstöresurssit

3. hakuprosessit hoidetaan rekrytoivan kunnan toimintaohjeiden mukaisesti

4. tehtäväkohtaista palkkaa määriteltäessä tulee mahdollisuuksien mukaan ottaa 
huomioon palkkojen harmonisointiohjelman mukaiset määrittelyt.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 8
Rekrytointilupa kahdelle hanketyöntekijälle

MjuDno-2024-423

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Aarniokoski
sari.aarniokoski@mantyharju.fi
sivistysjohtaja

Kevään 2024 aikana on sivistyksen toimialan hankehakemuksilla saatu Mäntyharjun 
Yhtenäiskouluun Erasmus-​hankkeella haettu   kansainväliseen kestävän 30 000 €
kehityksen oppimiskokonaisuuteen (ei rahoituksen omarahoitusosuutta),​ 
Aluehallintovirastolta Liikkuvan koulun kehittämiseen haetusta 21 546 eurosta saatiin 

 (kunnan omarahoitus 40 %) sekä Koulunuorisotyön kehittämiseen haetusta 20 000 €
84 501 eurosta saatiin  (kunnan omarahoitus 10 %).55 000 €

Lisäksi Opetus-​ ja kulttuuriministeriö on myöntänyt Valtion erityisavustuksesta 
varhaiskasvatuksen,​ esi-​ ja perusopetuksen koulutuksellista tasa-​arvoa ja 
yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin vuosille 2024–2027 hakemuksessa 
määriteltyyn toimintaan haetusta 393 600 eurosta saatiin  (kunnan 198 000 €
omavastuu 20 %). Hankesuunnitelmia mukautetaan myönnettyjen rahoitusten 
suhteessa.

Lisärahoitusta kuntaan tuovia avustuksia ja hankkeita tulee haettavaksi vuoden 
aikana. Onnistuneilla hankehakemuksilla saadaan lisärahoitusta 
kehittämistoimintaan,​ joka tukee peruspalveluiden tuottamista ja edistää palveluiden 
laatua.

Talousarviota 2024 laadittaessa ei ollut tiedossa hankkeiden mahdollisuudesta ja siksi 
hankkeilla rekrytoiva henkilöstö puuttuu henkilöstösuunnitelmasta 2024. Osa 
hankkeilla toimivista henkilöistä tulee olemassa olevasta henkilöstösuunnitelmasta. 
Hankerekrytoinneilla tavoitellaan osaamisen lisäämistä. Hankkeisiin palkatun 
henkilöstön avulla tehdään mm. hallittua muutosta opetuksen järjestämisen 
rakenteisiin ja tavoitellaan pysyvää muutosta koulun toimintakulttuuriin yksin 
tekemisestä yhdessä tekemiseen. Toimintatapana on positiivinen pedagogiikka ja 
joustava tuki kaikille. Nyt saadut rahoitukset ja hankkeiden toteuttaminen edellyttää,​ 
että henkilöstösuunnitelmaan lisätään  ja  koulunuorisotyöntekijä koulunkäynninohjaaja. 

Hankkeiden tuloksia käytetään koulun toiminnan kehittämiseen tiedolla johtamisen ja 
vaikuttamisen välineenä. Hyväksi havaitut toimintatavat vakiinnutetaan 
toimintakulttuuriin.

Koulunuorisotyön kehittämiseen käynnistetään elokuussa 2024  -​hanke,​ Kaikki koulussa
jonka työntekijäksi hankesuunnitelman mukaan palkataan kouluun 
koulunuorisotyöntekijä.

Hankekuvauksen mukaan niin oppilas-​ ja opiskelijahuoltolaki kuin nuoriso-​ ja 
perusopetuslaki antavat mahdollisuuden uudelleenajatella kuntarakenteisiin 
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jumiutuneita toimintoja. Velvollisuutemme on yhteisvastuullisesti kehittää monialaisia 
palveluja nuorten terveen elämän ja hyvinvoinnin edistämiseksi. Nuoren 
kokonaisvaltainen näkeminen on ennaltaehkäisevää tukea. Koulussa on kaikki.

Hankkeen tavoitteina on luoda turvallinen kouluyhteisö,​ jossa nuoret viihtyvät,​ oppivat 
ja tulevat keskenään toimeen,​ lisätä oppilaiden osallisuutta koulussa ja auttaa nuorten 
mielipiteiden esille tuloa sekä laatia koulunuorisotyön suunnitelma.

Uudenlaisen työotteen edistämiseen palkataan koulunuorisotyöntekijä,​ joka toimii 
kokoaikaisesti kouluyhteisössä koulupäivien aikana: kohtaaminen ja osallisuus 
sitouttaa nuoria säännölliseen koulunkäyntiin turvallisessa ja hyvinvoivassa 
kouluyhteisössä. Koulujen loma-​aikoina koulunuorisotyöntekijä suunnittelee 
toimintaa ja kohtaa nuoria vapaa-​ajalla. Nuoret osallistuvat toimintojen suunnitteluun.

Tasa-​arvoa ja yhdenvertaisuutta edistävän avustuksen tavoite on,​ että koulussa on 
.Oikea-​aikaisesti tukea,​ jota oppilas tarvitsee,​ ei vain tukea,​ jota on tarjolla

Tavoitteena on,​ että tasa-​arvoinen ja yhdenvertainen oppimisen polku toteutuu,​ kun 
nivelvaiheet sujuvat kieli-​ ja kulttuuritaustasta ja tuen tarpeesta riippumatta. 
Samanaikaisopettajuus ja joustavat järjestelyt tukevat oikea-​aikaisesti ja lisäävät 
mahdollisuutta oppilaiden osallisuuteen: työrauha ja kokemus kohtaamisesta 
paranee. Positiivinen pedagogiikka,​ vahvuuksien huomioiminen edistää koulun 
myönteistä ilmapiiriä ja yhtenäisemmän koulun arki vakiintuu hyvinvoinnin tueksi: 
yhteisöön kuuluminen lisää kouluinnostusta.  

Koska hankerahoitusta myönnettiin noin puolet haetusta summasta,​ karsitaan 
suunnitellusta hankkeen sisällöstä toimintaa niin,​ että tavoitteet pystytään 
saavuttamaan Opetus-​ ja kulttuuriministeriön hankkeelle myöntämän avustuksen 
turvin.

Lapsivaikutusten arviointi oheismateriaalina.

Hankkeilla palkatuista työntekijöistä on välittömiä vaikutuksia lapsiin ja nuoriin,​ kun 
läsnä olevien ja kouluarjessa tavoitettavien ja kohtaavien aikuisten määrä lisääntyy. 
Hankkeiden onnistuessa välilliset vaikutukset heijastuvat koko koulun ilmapiiriin,​ mikä 
on lasten ja nuorten etu.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus myöntää rekrytointiluvan koulunuorisotyöntekijän ja 
koulunkäynninohjaajan palkkaamiseen hanketyöntekijöinä elokuusta 2024 alkaen  
hankkeiden ajaksi. 

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 9
Äänestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2025

MjuDno-2024-336

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Vaalilaki 8 
Äänestysalueena on kunta,​ jollei sitä ole tarpeen jakaa useampaan 
äänestysalueeseen. Äänestysalueista päättää valtuusto. Päätöstä tehtäessä on 
otettava huomioon seuraavan kalenterivuoden alusta voimaan tulevat kuntajaon 
muutokset. Valtuuston on myös määrättävä,​ mihin äänestysalueeseen kuuluvat ne 
henkilöt,​ joita ei ole väestötietojärjestelmässä merkitty minkään kiinteistön kohdalle.

Päätös äänestysalueista tulee voimaan kalenterivuoden alussa,​ jos se on tehty ja siitä 
on ilmoitettu Digi-​ ja väestötietovirastolle sen määräämällä tavalla viimeistään 
voimaantuloa edeltävän vuoden elokuussa eli 30.8.2024 mennessä.

Jos päätös kuntajaon muuttamisesta on tehty äänestysalueista tehdyn päätöksen 
jälkeen,​ valtuuston tai,​ jos muutoksesta on päättänyt ministeriö,​ kunnanhallituksen on 
viipymättä tarkistettava äänestysaluejako.

Äänestysalueista tehtyä päätöstä,​ josta on ilmoitettu Digi-​ ja väestötietovirastolle,​ 
noudatetaan hallinto-​oikeudelle tehdystä valituksesta huolimatta,​ kunnes valitusasia 
on ratkaistu,​ jollei hallinto-​oikeus toisin määrää. Hallinto-​oikeuden valituksesta 
antamaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

Mäntyharjun kunnassa äänestysalueista on päätetty edellisen kerran 1.7.2019,​ kun 
Aseman ja Kirkonkylän äänestysalueet yhdistettiin.

Tuleva kuntaliitos aiheuttaa muutoksia myös äänestysaluejakoon. 
Yhdistymishallituksen ja yhdistetyn valtuuston päätöksellä tulee tehdä päätös 
tulevasta äänestysaluejaosta. 

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistysmishallitus esittää yhdistetylle valtuustolle,​ että Mäntyharjun kunnassa on 
1.1.2025 alkaen

1) kaksi äänestysaluetta: 
-​ äänestysalue 001 Mäntyharju ja
-​ äänestysalue 002 Pertunmaa

2) erityisryhmien äänestysalue on 001 Mäntyharju.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 10
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Juho Järvenpää
juho.jarvenpaa@mantyharju.fi
kunnanjohtaja

Itä-​Suomen hallinto-​oikeuteen on määräaikaan mennessä saapunut valitus 
Pertunmaan kunnanvaltuuston 13.5.2024 kuntaliitospäätöksestä.

Autoliiton Mäntyharjun osaston kutsu AutoSalom kilpailuun 7.7.2024 Pertunmaalle.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§4, §5, §6, §8, §9, §10

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

 

Oikaisuvaatimus / kunnallisvalitus

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska 
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
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Oikaisuvaatimus
§3, §7

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä  päätöksen tiedoksisaannista.  14 päivän kuluessa
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mäntyharjun kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän Asianosaisen
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa Kunnan jäsenen
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on .Mäntyharjun kunnanhallitus

Postiosoite: PL 76,​ 52700 Mäntyharju
Käyntiosoite: Asematie 3
Sähköpostiosoite: kirjaamo@mantyharju.fi
Puhelinnumero: 044 7707 210
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin klo 9-​12 ja 13-​15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntyharjun kunnan 
kirjaamosta.


	Pöytäkirja
	§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 2 Pöytäkirjan tarkastus
	§ 3 Yhdistymishallituksen järjestäyminen
	§ 4 Yhdistymishallituksen ja kuntien yhdistetyn valtuuston pöytäkirjojen julkaiseminen
	§ 5 Valtioneuvoston päätös Mäntyharjun kunnan ja Pertunmaan kunnan kuntaliitoksesta
	§ 6 Yhdistymishallituksen työsuunnitelma
	§ 7 Henkilöstön rekrytoinnin periaatteet
	§ 8 Rekrytointilupa kahdelle hanketyöntekijälle
	§ 9 Äänestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2025
	§ 10 Ilmoitusasiat


